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ZDRAVLJU NA RADU

ZDRAVLJU NA RADU

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("SI. glasnik RS",
bezbednostii zdraviju na radu ("Sl. glasnik RS", br. br. 91/2015) je stupio na snagu 13. novembra
91/2015) je stupio na snagu 13. novembra 2015. 2015. godine. U daljem tekstu su navedene
godine. najbitnije izmene i dopune obuhvaéene donetim
Poslodavac koji obavlja odredenu delatnost (trgo- Zakonom.
vine na malo, usluga smestaja i ishrane, informi- U Zakonu o izmenama i dopunama Zakona preci-
sanja i komunikacija, finansijskim i osiguranja, zira se znadenje izraza poslodavac, pa se kao
poslovanja nekretninama, - strucnim, naucnim, poslodavac koji je odgovoran za primenu mera za
inovacionim, administrativnim i pomocnim usluz- bezbednost i zdravlje na radu smatra i fizi¢ko lice,
nim delatnostima, obaveznog socijalnog osigura- koje po bilo kom pravnom osnovu obezbeduje
nja, obrazovanja, umetnosti, zabave i rekreacie, posao zaposlenom, izuzimajuci lice, koje posao
kao i ostale usluzne delatnosti) i ima do 20 zapo- obezbeduje u domacdinstvu i nosioca porodiénog
slenih ima pravo da poslove bezbednostii zdravija poljoprivrednog gazdinstva, koji obavljaju posao
na radu sam obavija, bez polozenog strucnog sa ¢lanovima porodiénog poljoprivrednog doma-
ispita. éinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi, kao
Detaljna objasnjenja o primeni ovog Zakona i fizicko lice koje sa &lanovima svog porodiénog
dajemo u ovom broju Preduzetnickog informatora. domadinstva obavlja privrednu ili drugu delatnost.
N o stana 1 ) Definisan jezik koji zaposleni razume kao mater-

nji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na terito-

NOVI PRAVILNIK O EVIDENCIJI riji na kojoj poslodavac ima sediste, odnosno

PROMETA zaposleni obavlja poslove i koji zaposleni govori,
Pravilnik o evidenciji prometa obajavijen je u Cita i pise, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za
“Sluzbenom glasniku RS broj 99/2015. obavljanje poslova radnog mesta.

Precizirane su obaveze poslodavca u vezi sa
odredivanjem posebnih zdravstvenih uslova koje
moraju ispunjavati zaposleni, tako sto
se isti utvrduju samo za radna mesta
sa povecanim rizikom, a ne i za obav-
lianje drugih poslova na radnom mestu

Novi Pravilnik je stupio na snagu 10.12.2015.-
godine, a primenjuje 01. januara 2016. godine.
Knjiga evidencije prometa vodi se na obrascu
KEP koji €ini sastavni deo novog Pravilnika.
Znadi, dosadadniji Obrazac KEPU zamenijuje se
novim Obrascem KEP. . ) Wy A T

L ) i u radnoj okolini ili za upotrebu pojed
Najznacajnija izmena odnosi se: ne opreme za rad.

Na ukidanje obaveze trgovaca na veliko da vode Nastavak na 2. strani
evidenciju prometa, ukoliko poslovne knjige vode

knjigovodstva, zna€i, i dalje imaju obavezu da

vode evidencije u trgovini na veliko; objaénjenja vaznih zakon-
Na ukidanje obaveze vodenja ove vrste evidencije o )

za promet usluga. Medutim, za komisione usluge Sklh promena OanSIIO pl.' oplsa
ostaje obaveza evidencije prometa. > stana 3 koja ce olaksati vase poslovanje!
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7/‘ Propisana je obaveza poslodavcu koji izvodi radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o

bezbednosti i zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima, da izradi propisan elaborat o urede-
nju gradilista koji uz izvestaj o po€etku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada. Poslodavac ima obavezu da
pri izvodenju radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da ugroze funkcionisa-
nje tehnicko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti iste odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi
prijavi nadleznoj inspekciji rada.
Poslodavac ima obavezu da zaposlenima da na koriS¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu za licnhu zastitu
na radu, samo ako su usagladeni sa propisanim tehnic¢kim zahtevima, ako je njihova usagladenost ocenjena
prema propisanom postupku, ako su oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o
usaglasenosti i druga propisana dokumentacija. Poslodavac koji je zaposlenima dao na koriS¢enje opremu
za rad i sredstvo i opremu za li€nu zastitu na radu pre stupanja na snagu propisa kojim je utvrdena ova
obaveza, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje. Poslodavac je duZan da obezbedi
zaposlenima uputstva za bezbedan rad po propisima o bezbednosti i zravlju na radu za koris¢enje opreme
za rad i sredstava i opreme za li€nu zaStitu na radu, kao i prevod dokumentacije na jezik koji zaposleni
razume.

Poslodavac zaposlenima moze da da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije za
koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista iskljucivo ako mu je uz hemijsku materiju
ucinio dostupnim bezbednosni list, u skladu sa propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je obezbe-
dio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog lista. Bezbednosni list treba da bude na srpskom
jeziku i preveden na jezik koji zaposleni razume, a zaposlenom se obezbeduje pristup podacima sadrzanim
u bezbednosnom listu.

Clanom 27. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu je bilo regulisano da je poslodavac duzan da izvr$i ospo-
sobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premestaja na
druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa rada
koji moze prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad, a Zakonom o izmenama i dopunama se
dopunjuje ovaj ¢lan pa se osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad se vrSi i kod drugog radnog
angazovanja i prilikom promene opreme za rad, a u skladu sa programom osposobljavanja za bezbedan i
zdrav rad.

Rok za periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad na radnim mestima sa poveéanim
rizikom je najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne provere, a na ostalim radnim mestima najka-
snije u roku od Cetiri godine od dana prethodne provere. Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se
na jeziku koji zaposleni razume i prilagodava se moguénostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.

Poslodavac ima obavezu, kada je u pitanju neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, da sva lica Sto je
moguce pre informiSe i obavesti o svim pitanjima koja se odnose na zastitu bezbednosti i zdravlja, a ne samo
0 opasnim lokacijama gde moze doci do neposredne opasnosti.

Zaposleni, u slu€aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, mogu da prestanu da rade, napuste radno
mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljucuje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje na sredstvima
zarad.

Poslodavac koji obavlja odredenu delatnost (trgovine na malo, usluga smestaja i ishrane, informisanja i
komunikacija, finansijskim i osiguranja, poslovanja nekretninama, stru¢nim, nau¢nim, inovacionim, admini-
strativnim i pomoénim usluznim delatnostima, obaveznog socijalnog osiguranja, obrazovanja, umetnosti,
zabave i rekreacije, kao i ostale usluzne delatnosti) i ima do 20 zaposlenih ima pravo da poslove bezbednosti
i zdravlja na radu sam obavlja, bez poloZenog stru¢nog ispita.

Clan 17. odnosno ¢&lan 37a prediséenog teksta Zakona se primenjuje od 01.12.2017. godine, kojim se uvodi
obaveza poslodavca koji obavlja odredenu visokoriziénu delatnost da za poslove bezbednosti i zdravlja na
radu odredi lice koje ima najmanje steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri
godine iz nau€ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno - nau¢nog polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka,
prirodno-matemati¢kih nauka ili medicinskih nauka.
Propisana je obaveza lica za bezbednost i zdravlje na radu da kontinuirano usavrSava znanja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu prema Programu usavrSavanja znanja koji propisuje ministar nadlezan za rad.
Nastavak na 3. strani
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7 /\ Svaki poslodavac, kod koga su zaposleni obrazovali Odbor za bezbednost i zdravlje na radu, ima
obavezu da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj predstavnika zaposlenih
bude vedi za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca, zatim da najmanje jednom predstavniku
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta
na koje je rasporeden u trajanju od najmanje pet ¢asova rada mesecno s pravom na naknadu zarade koja
se obraCunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi
tehni¢ko-prostorne uslove u skladu sa svojim prostornim i finansijskim moguénostima, radi obavljanja aktiv-

nosti predstavnika zaposlenih.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno Odbor za bezbednost i zdravlje na radu
ima 6ravo da ucestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, da
budu konsultovani i da imaju pravo da daju predloge u cilju poboljanja bezbednosti i zdravlja na radu svih
zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavc ima obavezu da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno Odbor za
bezbednost i zravlje na radu upozna sa predlozima za preduzimanje mera zastite i preventivnih mera u cilju
zastite bezbednosti i zdravlja zaposlenih.

Regulisana je obaveza za vodenjem posebnih evidencija o izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na
radu i izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clanom 26. Zakona vr$i se preciziranje odredbe &lana 51. stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu,
koja se odnosi na obavezu poslodavca u vezi dostavljanja izveStaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju koji se dogode na radnom mestu.

Izvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se dogode na radnom mestu, poslodavac je
duzan da dostavi zaposlenom koiji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je utvrdeno profesionalno obolje-
nje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje.

Prosiruju se i poostravaju uslovi za dobijanje licence i kao uslov se trazi da pravno lice ili preduzetnik koiji je
podnosilac zahteva za izdavanje licence mora da ima u radnom odnosu najmanje dva zaposlena koji imaju
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studija-
ma, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanije Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu iz nau¢ne, odnosno strucne oblasti u okviru obrazovno - nau¢nog polja tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka i ako osnivacu ili sa njim povezanom licu u
smislu propisa o privrednim drustvima, odnosno preduzetniku licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije
oduzeta u prethodne tri godine. Precizirana je vrsta i stepen obrazovanja za dobijanje licence za obavljanje
poslova odgovornog lica, kao i duzina radnog iskustva. Dato je ovlaséenje sluzbenom licu nadleznom za
vr§enje nadzora nad radom pravnog lica i preduzetnika sa licencom da nalaze tom pravnom licu, odnosno
preduzetniku da obezbedi ispunjenost uslova za dobijanje licence i odreduje mu rok za to postupanje, koji
ne moze biti duzi od 90 dana od dana obavestavanja o nalozenoj meri i tom pravnom licu, odnosno predu-
zetniku privremeno zabranjuje obavljanje poslova za Cije vrSenje je licenca uslov, a najduze do isteka nave-
denog roka. Ako pravno lice, odnosno preduzetnik sa licencom obavesti organ nadleZan za vrienje nadzo-
ra nad njegovim radom da je prestao da ispunjava uslove, to obavestenje upodobljava se nalogu, odnosno
reSenju ovlascenog sluzbenog lica. Rok vazenja licenci koje se izdaju pravnim licima i preduzetnicima,
ograniava se na pet godina, sa moguénosc¢u obnavljanja na nacin i pod uslovima pod kojima se izdaju.

U propisanim sluc¢ajevima za oduzimanije licene dodat je i slu€aj da se licenca mozZe oduzeti ako imalac
licence u periodu vazenja licence prestane da ispunjava uslove propisane za njeno vazenje.

Dodati su novi slu€ajevi koji predstavljaju povredu odredaba Zakona za koje je zaprec¢ena nov€ana kazna
za poslodavca. ®

NOVI PRAVILNIK O EVIDENCIJI PROMETA
Pravilnik o evidenciji prometa obajavljen je u “Sluzbenom glasniku RS broj 99/2015.
Novi Pravilnik je stupio na snagu 10.12.2015.godine, a primenjuje 01. januara 2016. godine.
Danom stupanja na snagu novog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o evidenciji prometa robe i usluga
objavljen u Sluzbenom glasniku RS br. 45/96, 48/96, 9/97, 6/99, 109/2009, 7/2010.
Knjiga evidencije prometa vodi se na obrascu KEP koiji €ini sastavni deo novog Pravilnika. Znaci, dosa-
dasnji Obrazac KEPU zamenjuje se novim Obrascem KEP. Najznacajnija izmena odnosi se:

Nastavak na 4. strani
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EU = Na ukidanje obaveze trgovaca na veliko da vode evidenciju prometa, ukoliko poslovne knjige vode

7/ po principu dvojnog knjigovodstva. Preduzetnici, koji poslovne knjige vode po sistemu prostog
knjigovodstva, znadi, i dalje imaju obavezu da vode evidencije u trgovini na veliko;

= Na ukidanje obaveze vodenja ove vrste evidencije za promet usluga. Medutim, za komisione
usluge ostaje obaveza evidencije prometa.

Evidenciju prometa vode pravna lica i preduzetnici koji obavljaju:
1) trgovinu na malo;
2) trgovinu na veliko, a poslovne knjige ne vode po principu dvojnog knjigovodstva;
3) komisione usluge. m
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